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A Manresa, a les 17.00 hores del dia 10 de setembre de 2025 al Museu de l'Aiguai el Téxtil de
Manresa (Carretera Santpedor, 55, Manresa), es reuneixen els membres seguents de
'Observatori de l'Aigua per tractar els punts de l'ordre del dia prevists a la convocatoria.

Assistents:

Sr. Marc Aloy Guardia, representant de l'Ajuntament de Manresa

Sr. Eloi Hernandez i Mosella, representant del Consell Comarcal del Bages
Sr. Xavier Bach Coma, representant del Consell Comarcal del Moianes

Sra. Mariana Romero Salguero, representant de la Mancomunitat del Bages i del Moianés
per l'Aigua

Sr. Antoni Ventura i Ribal, gerent d’Aigues Manresa

Sr. David Guell Camprubi, director d'explotacio d'Aigles Manresa

Sra. Esther Costa Alcantara, directora d'operacions d'Aigles Manresa

Sr. Abel-Joel Agelet Nonell, director TIC i de transformacio digital d'Aigles Manresa
Sr. Joan Flotats Garcia, director economic i de clients d'Aigues Manresa

Sr. Josep M2 Zaragoza Bueso, sostdirector d'infraestructures d'Aigues Manresa

Sr. Sergi Grau Torrent, sotsdirector técnic d'Aigues Manresa

Sra. Mireia Felix Castellano, sotsdirectora de desenvolupament d'Aigles Manresa
Sra. Alba Subirana Lopez, cap de comunicacio i RSC d'Aiglies Manresa

Sra. Laura Grau Braquets, representant dels treballadors d'Aigles Manresa

Sr. Pere Ballonga Vila, representant de la Demarcacio de la Catalunya Central del Col-legi
d'Enginyers

Sr. Jordi Valiente, representant del Col'legi d'Enginyers Técnics Industrials de Manresa

Sra. Alba Alsina Serra, representant de ['Anella Verda

Sr. Guillem Rossell Ayala, representant de la Fundacio Althaia

Sra. Montserrat Ambros Fuentes, gerent de les Associacions Empresarials dels Poligons

Sr. Jesus Martinez Cuenca, representant de l'a Agéncia Catalana de l'Aigua

Sra. Maria Teresa Yubero De Mateo, representant de la Universitat Politecnica de Catalunya
Sra. Angels Fusté Gamisans, representant de la UManresa

Sr. Miquel Rovira Boixaderas i Sr. Xavier Martinez Llado, representants d'EURECAT
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Sr. Jordi Cros Herrero, president del Catalan Water Partnership

Sr. Pol Huguet Estrada, representant de la Junta de la Séquia

Sr. Josep Bover Serra, representant de la Unié de Pagesos

Sra. Alba Canadell, representant de Comunalitat Manresa

Sr. Eudald Serra Giménez, representant de la Fundacio Aigues Manresa - Junta de la Sequia

Sra. Marta Morera, representant del Camp d'Aprenentatge del Bages

Desenvolupament de la sessioé:
Ordre del dia:
1. Presentacio de l'Observatori de l'Aigua
2. Composicio de ['Observatori i aprovacio
3. Funcionament intern de ['Observatori
4. Presentacio i aprovacio de la figura de coordinacio de l'Observatori
5. Presentacio i aprovacio de les taules tematiques i dels seus coordinadors

6. Torn obert de paraula

L'alcaldei president d'Aigues de Manresa, Marc Aloy Guardia, obre la sessio recordant la lluita
historica per garantir l'abastament d'aigua al territori i la importancia de gestionar aquest be
escas de manera responsable i universal.

Es destaca la trajectoria d'Aigues Manresa com a empresa publica, plurimunicipal i propietat
de 18 municipis, amb competéncies en tot el cicle integral de laigua.
Tambeé s'esmenta la necessitat de reflexionar sobre ['Us eficient de l'aigua i es posa en valor
el reconeixement rebut amb el projecte europeu PERTE, que ha suposat una inversio de 8
milions d'euros en digitalitzacio i eficiencia. Tot seguit, passa la paraula al gerent d'Aigues
Manresa.

1. Presentaci6 de l'Observatori de U'Aigua

EL Sr. Antoni Ventura i Ribal, gerent d'Aigles Manresa, agraeix l'assistencia i subratlla la
transversalitat de la representacio de les entitats presents en aquest plenari.

Recorda que la gestio de l'aigua per part d'Aigues de Manresa es publica i plurimunicipal, al
servei de la ciutadania. Explica que 'Observatori de l'Aigua neix com un grup de treball agil,
consultiu i participatiu, sense personalitat juridica propia, amb la voluntat de compartir
coneixement, impulsar estudis i fer propostes que millorin la gestio publica de laigua. En
aquest sentit, assenyala que la funcio principal de 'Observatori sera recollir i analitzar
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aportacions, tant internes (de caracter tecnologic, de qualitat o de gestio), com externes
(relatives a la percepcio ciutadana, limpacte ambiental o social).

2. Composicio de l'Observatori i aprovacio

L'Observatori funcionara a traves d'un plenari anual i de quatre taules de treball tematiques.
Les taules es reuniran de manera ordinaria dues vegades l'any, amb possibilitat de sessions
extraordinaries, i tindran autonomia per organitzar-se, proposar temes i convidar experts.

El plenari esta compost per una trentena d'entitats on s'ha buscat representar tots els grups
d'interés de 'empresa en aquest plenari.

3. Funcionament intern de l'Observatori

Els objectius principals de 'Observatori de l'Aigua son, d'una banda, promoure la reflexio i la
responsabilitat collectiva en la gestio d'aquest recurs essencial, i de laltra, afavorir la
participacio i la transparencia en un context fortament condicionat pel canvi climatic.
L'Observatori vol esdevenir un espai capac de recollir i analitzar propostes de millora, tant
d'ambit intern —relacionades amb la tecnologia, la qualitat del servei o la gestio— com
d'ambit extern, vinculades a la percepcio ciutadana, a limpacte ambiental i a la dimensio
social de l'aigua. Per assolir aquests objectius, s'estableix un plenari de caracter anual i es
creen quatre taules de treball tematiques que permetran aprofundir en les qliestions mes
rellevants i impulsar iniciatives concretes.

4. Presentacio i aprovacio de la figura de coordinacio de l'Observatori

Per poder assegurar el funcionament de 'Observatori, es designara una persona de
coordinacio. La normativa marca que la coordinacio recau en la geréncia, i aquesta designara
a la persona encarregada de dinamitzar-ho i organitzar-ne el funcionament. S'ha pensat que
la persona que podria desenvolupar agquesta tasca sera la Sra. Alba Subirana Lopez, cap de
comunicacio i RSC d'Aigles Manresa.

5. Presentacio i aprovacio de les taules tematiques i dels seus coordinadors

El funcionament de |'Observatori de l'Aigua es basa en un model participatiu i flexible. Les
taules de treball es reuniran amb caracter ordinari dues vegades l'any, sense descartar la
possibilitat de convocar sessions extraordinaries quan sigui necessari. Amb l'objectiu de
fomentar la transparéncia i la implicacio externa, l'ordre del dia de cada reunio es fara public
amb antelacio, de manera que es puguin presentar propostes i aportacions previes.

A mes, es preveu un alt grau de flexibilitat en la participacio i representacio de les entitats,
facilitant aixi la maxima obertura i adaptabilitat a les necessitats de cada moment.

La primera taula de treball és Infraestructures i governanca técnica. Aquesta taula es
dedicara a l'analisi de les infraestructures del cicle de l'aigua, tot identificant-ne els punts
forts, les mancances i els principals reptes. La coordinacio sera a carrec del director
d'explotacio d'Aigues Manresa, Sr. David Guell Camprubi, director d'explotacié d'Aigues de
Manresa.
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La segona taula és la de Governanga. Aquesta taula parteix de la conviccid que la
governanga no es un concepte abstracte, sind una practica concreta: implica tenir accés a les
dades, entendre la informacio i poder participar en les decisions. La coordinacio sera a carrec
del Sr. Antoni Ventura i Ribal, gerent d'Aigles Manresa.

La tercera taula és la de Proteccié ambiental del recurs. Aquesta taula es planteja com fem
us de laigua, quin impacte deixem als ecosistemes i qué podem fer, de manera real i
compromesa, per preservar millor el medi natural. La coordinacio sera a carrec de la Sra. Eva
Corbella, cap de tractament, qualitat i control sanitari d'Aiglies Manresa.

I la quarta i ultima taula és la d'Orientacié a les persones i sensibilitzacié. Aquesta taula
parteix del reconeixement que l'aigua és un dret huma, i que aquest principi ha de traduir-se
en cada decisio, cada procediment i cada interaccio dins del sistema de gestio. La
coordinacio de la taula sera a carrec de la Sra. Esther Costa Alcantara, directora d'operacions
d'Aiguies Manresa.

6. Torn obert de paraula

EL Sr. Miquel Rovira, demana si un cop s'acabi la subvencié del PERTE tindra continuitat
l'Observatori. EL Sr. Antoni Ventura confirma la continuitat de l'Observatori, un cop s'hagi
acabat el projecte que l'ha vist néixer. La voluntat és de permanencia, pero també dependra
de la voluntat de tots els presents.

EL Sr. Pol Huguet, creu que 'Observatori ha de ser ambicids i convertir-se en un organ
consultiu que tingui una visio global del servei, perd també de tots els aspectes que hi puguin
estar relacionats.

ELSr. Marc Aloy fa una reflexio sobre la sort que tenim d'estar en un territori amb especialistes
i referents del pais en coneixement a l'entorn de l'aigua, tant a nivell de promocio, expertesa
i educacio. | que hem de ser conscients de la sort que tenim de formar part del 10% de gestio
publica de laigua que hi ha a Catalunya. | hauriem de ser capacos de donar visibilitat a
lempresa, pero també l'exemple de servei public per a tot el territori. EL sr. Ventura explica
que el projecte PERTE ja té una part important de difusio i mentories a altres territoris i el
propi observatori és divulgar la gestio de l'aigua publica i 'experiencia de l'empresa a altres
punts de Catalunya.

El Sr. Bach explica que al Consell Comarcal del Moianes els hi falta l'expertesa, perquée son
poc personal, i que estan molt contents de poder formar part de l'Observatori per ajudar a
solucionar els problemes de la comarca en escassetat d'aigua sobretot a l'estiu.

El Sr. Ventura esmenta la presencia de la Sra. Montserrat Ambros, i destaca la importancia
del teixit industrial de la comarca, representat per ella en aquest plenari.

El Sr. Huguet demana algun aclariment sobre l'assisténcia. EL Sr. Ventura li diu que
'Observatori de l'Aigua és molt flexible, i si alguna entitat ha de canviar de representant o ser
algu al plenari i algu altre a les taules de treball, no hi ha problema. Entre tots es vol elaborar
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coneixement, nou coneixement al voltant de la gestido de laigua. L'Observatori és una
oportunitat per recollir tots els punts de vista.

El Sr. Huguet remarca que és important que el coneixement que es generi ha d'arribar a
tothom, pero tambe que 'observatori adquireixi certa autoritat per poder opinar davant dels
reptes que tenim com a pais. EL Sr. Ventura també diu que dependra de nosaltres, com més
propostes serioses i ben treballades es facin al territori, més oportunitats tindrem per
aconseguir aquesta autoritat.

EL Sr. Pere Ballonga demana amb quins recursos comptara l'Observatori per les tasques que
se li encarreguin. EL Sr. Ventura li comenta que caldra valorar cada cas, analitzar quines son
les necessitats, i des d'Aigues Manresa es donara tot el suport necessari tant amb recursos
economics com personal o de contactes de l'empresa. Per aixo també s'ha posat com a
coordinacio de les taules a una persona d'Aigues Manresa.

EL Sr. Josep Bover demana si l'Observatori sera vinculant. EL Sr. Ventura comenta que no sera
vinculant, té una funcio assessora, perd que si que es tindran en compte i es recolliran les
propostes que surtin.

El Sr. Ventura clou el plenari agraint l'assisténcia i la participacio, esperant que el ritme de
treball sigui agil i que esta convengut que sera profitos el treball que se'n derivi.
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